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BiRiM /UST YONETICi SUNUSU

Meslek Yiiksek Okulu, 1986 yilinda ODTU Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak
kurulmus ve daha sonra 1987 yilinda Gaziantep Universitesinin kurulmasiyla bu tniversiteye
baglanmustir.

29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
numarali kanunla Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak egitim ve dgretim
faaliyetlerine 2017 yilina kadar devam etmistir.

2017 yilinda ise Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu talebi ve YOK iin kararryla Meslek
Yiksek Okulu; Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu ve
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu olarak 3 ayri idari birime ayrilmastir.

Okulumuz ise Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Kurulus calismalar1 biiylik olglide bitirilmis olup yeni bolim agma ve
akademik personel isttihdami tiim hiziyla devam etmektedir. Bu vesileyle 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore Birim Faaliyet Raporumuz hazirlanmis ve

kamuoyuna duyurulmustur.

Prof. Dr. Metin AKIS
Madar




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

v

\

v
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Sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet guglerini arttiracak yonde nitelikli
insan giicii yetistirmek,

Diploma egitiminin yan sira sertifika egitimine de 6nem vermek.

Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.

Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi icinde
bulunmak

Kurumun, meslek yiiksekokullarinin gelismesinde etkin olmasini saglamak. Bu
maksatla bir cazibe merkezi gorevi yapmak.

Ulusal ve uluslararasi mesleki teknik egitim organizasyonlarinda etkin roller
ustlenmek, sempozyum, konferans, seminer vb. faaliyetler duzenlemek veya bu tip
faaliyetlere katilmak.

Anlasmalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylagimi yapmak.

AB, ABD, Avrasya Ve is diinyasina yonelik projeler gelistirmek.

Vizyonumuz;

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek

standartlara sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya

onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar

yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararas1 proje iireten, bilimsel calisma yapma kapasitesi

yiiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen; cagdas, paylasimei ve mensubu

olmaktan gurur duyulan, 6nci bir Meslek Y uksekokulu olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu ilgili Kanun, Y 6netmelik, Ynerge ve Diger Yasal
Mevzuat gercevesinde faaliyet gosterir.

2. GoOrev

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi is diinyasinin ihtiyag duydugu
ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek, Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) projesi yiikiimliiliiklerini

yerine getirmektedir.
3. Sorumluluk

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Ulkemizin egitim politikalar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkemizin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, Ulkemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmektir.

C. Birime Tliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapisi

Derslik ve Oda Sayilari: Birimimiz 1 Mudir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist odasi, 6 Ogretim
Elemani odasi, 1 Meslek Ylksekokulu Sekreteri odasi ve 1 ¢ay ocagindan olusmaktadir. Ayrica

birimimizde 4 Buyuk ve 3 Kiigiik Derslik, 1 durugma salonu, 1 Okuma Salonu, 1 Toplanti salonu

bulunmaktadir.

Laboratuvar 1

Kampusun Toplam Alam : 26.022 m2
Kapah Alan :1.456 m2 (3 Kat)
Acik Alan :24.566 m2
Ogrenci Basina Diisen Kapah Alan :2,64 m?

Ogrenci Bagina Diisen Acik Alan 144,66 m?




2. Orglt Yapist
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3. Hizmet Alanlar:

Meslek Yiksekokulumuz egitim alanlar1 ve derslikler ile hizmet alanlar1 asagidaki

gibidir:

Tablo 1. Egitim Alanlari ve Derslikler
Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-200 250 ve
Alanlan Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri Kisi
Amfi - - - - - -
Derslik 3 1 3 - - -
Bilgisayar
Laboratuvan

Diger
Laboratuvar

Toplam 3 1 3 - - -

3.1. Hizmet Alanlar

3.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 8 207,43 14

Toplam 8 207,43 14




3.1.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis (Kisi)
Calisma Odasi 3 56,97 3
Toplam 3 56,97 3
3.1.3. Diger Hizmet Alanlan
Tablo 4. Diger Hizmet Alanlar:
Alanlar Alan (m?) Adet
Atolyeler - -
Arsivler 6 1
Kutiphane Hizmetleri - -
Toplant: Salonlar: 37 1
Konferans Salonu - -
Sinema Salonlar: - -
Lojmanlar - -
TOPLAM 43 2

4. Insan Kaynaklari

4.1. Meslek Yiksekokulumuz insan kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

Tablo 5. Akademik Personel Sayisi

Programlar 2025 YILI
Muhasebe ve Vergi Bolimdi 3

Dis Ticaret BAlumi 3
Yonetim ve Organizasyon Bolumi 3
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimdi 4
TOPLAM 13

Tablo 6. Bélumler ve Ogretim Elemanlari
Muhasebe ve Vergi Béluma
Boliim Baskam Ogr. Gor. Murat URFALIOGLU

Ogr. Gor. Dr. Ismail KUTLAR

Ogr. Gor. Ugur HASASOGLU




Dis Ticaret Bolumu

Bolum Baskani

Dog. Dr. Seyit Ali MICOOGULLARI

Ogr. GOr. Dr. Mine OZGUVEN

Ogr. Gor. Seyfiddin DAL

Yonetim ve Organizasyon Bolumu

Bolum Baskani

Ogr. Gor. Dr. Mine KUCUKLER

Ogr. GOr. Dr. Ali Emin ISLAMOGLU

Ogr.Gor. Abdulvahid CAVUSOGLU

Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu

Bolum Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra KORKMAZ

Ogr. Gor. Mustafa ARSLAN

Ogr. Gor. Ali GENC

Ogr. Gor. Betiil Asena SONMEZ

Tablo 7. idari Personel Sayist

Unvan Sayisi
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1
Memur 2
Hizmetli 2
Toplam 5
4.2. Meslek Yiksekokulumuz 6grenci sayilart agsagidaki gibidir;
Tablo 8. Ogrenci Sayilar
Program 1.Simf 2.51mf Yabana | Toplam
Dis Ticaret 135 104 21 260
Isletme Yo6netimi 99 113 16 228
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalan 58 112 16 213
Mahkeme ve Biiro Hizmetleri 76 70 / 153
Tablo 9. Aktif Ogrenci Sayilari
Program 1.Simf | 2.Sumf Yabanca1 | Toplam
Dis Ticaret 53 63 11 127
Isletme Yonetimi 47 67 10 124
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan| 38 67 12 117
Mahkeme ve Biiro Hizmetleri 34 46 3 83




4.3. Meslek Yuksekokulumuz yillara gore bilimsel yayin sayilar1 asagidaki gibidir:

Tablo 10. 2025 Yih Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Toplam

Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4

2024 1 3 13 4 1 - 1 23

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemleri oncesi ihtiyaglar dogru sekilde tespit edilip, alinan malzemelerin

atil kalmamasi ihtiyaci karsilayacak miktarda satin alma yapilir.

Ihale islemleri sirasinda oncelikle harcama yetkilisi tarafindan komisyon demirbas

ihtiyac1 karsilayacak miktar belirlenir. ihalenin her asamasinda (6ncesi ve sonrasi) durum

degerlendirilir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekogretimin Amacina Ve Giiniimiiz Kosullarina Uygun Cagdas, Kaliteli Egitim-
Ogretim Igin Calismalar Yaparak Egitim Ve Ogretimin Niteliginin Yiikseltilmesi Ve
Nitelikli Bireyler Yetistirilmesi

Ulusal Ve Yerel Paydaslarla Is Birligi I¢inde Ulkenin Kalkinmasina Yénelik Calismalar
Yapilmas1 Ve Bolgesel/Kentsel Gelismeyi Saglayici Arastirma Gelistirme Calismalari
Yaparak Bilimsel Yayimnlar Ile Buna Katkida Bulunulmasi

Kilis 7 Aralik Universitesinin Misyonuna Uygun Olarak, Vizyonunu Gergeklestirmek I¢in
Kurumsal Yapmnm Gelistirilmesi Ve Akademik/Idari Personelin Gelisimine Katkida
Bulunarak Verimliliginin Arttirilmasi

Bolge/Sehir-Universite Is Birliginin Glclendirilerek Toplumsal Hizmet Uretilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politikasi programlarimizin diger birimlerle uyum ve

koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarimiza kendi ¢aligma alanlarinda yurt i¢i ve

yurt dig1 bilimsel ¢alisma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim-arastirma alt

yapisinin saglanmasidir.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biutce Uygulama Sonuglar:

1.1. Butge Giderleri

2025 Butgce 2025 Butce Gerceklesme
Baslangic Odenegi | Gergeklesen Odenegi Oram (%)
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01- Personel Giderleri 14.834.000,00 15.768.895,48 106
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 1.466.000,00 1.532.244,36 104
Primi
03 - Mal Ve Hizmet Alm 17.000,00 26.988,00 158

Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (11.01.2026)

Prof. Dr. Metin AKIS
Muduir




